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ПЛАН
реализации антикоррупционных мероприятий в ФГБУ «Забайкальское УГМ С» на 2021 -2 0 2 4  годы

№
п/п

Наименование мероприятия Ответственные исполнители Срок
исполнения

Ожидаемый результат

1. Повыш ение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечения работниками ФГБУ «Забайкальское УГМ С» и 
Бурятского ЦГМ С -  филиала ФГБУ «Забайкальское УГМ С» (далее -  Филиал) ограничений, запретов и принципов поведения, в связи с

исполнением ими должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение.
1.1. О беспечение функционирования Комиссии 

учреждения и Ф илиала по противодействию 
коррупции.

Начальник Ю О 
Начальник Ф илиала 

Комиссии учреждения и Ф илиала 
по противодействию  коррупции

В течение всего 
периода

П редупреждение и профилактика 
коррупционных проявлений, 
выявление причин и условий 

коррупции, установление фактов 
противоправных действий 

(бездействий) работников Ф ГБУ  
«Забайкальское У ГМ С » и 

Ф илиала
1.2. Обеспечение разработки нормативно-правовой базы 

в целях противодействия коррупции
Начальник ЮО 

Начальник Ф илиала
В течение всего 

периода
Внесение изменений в 

действую щ ие локальные акты 
Ф ГБУ  «Забайкальское УГМ С», в 

случае изменения 
законодательства РФ в сфере 
противодействия коррупции

1.3. Организация работы по рассмотрению  уведомлений 
работников Ф ГБУ  «Забайкальское У ГМ С » о фактах 
обращения к ним в целях склонения к соверш ению  
коррупционных правонарушений, о возникновении 
конфликта интересов.

Н ачальник Ю О 
Начальник Ф илиала 

К омиссии учреждения и Ф илиала 
по противодействию  коррупции

В течение всего 
периода

Современное рассмотрение 
уведомлений и подготовка 

заключений руководителю  для 
принятия решений, 

предупреж дение коррупционных 
проявлений.

1.4. Организация приема сведений о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного 
характера работников Ф Г Б У  «Забайкальское 
УГМС», обязанных подавать такие сведения. 
Обеспечение контроля за своевременностью 
предоставления указанных сведений.

Начальник ОК Ежегодно, до 30 
апреля

О беспечение своевременности 
исполнения соответствующ ими 
работниками обязанностей по 

предоставлению  сведений 
доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного



характера.

1.5. П одготовка и опубликование сведений о доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера работников Ф ГБУ  
«■Забайкальское УГМ С», обязанных подавать такие 
сведения, на сайте учреждения и направление таких 
сведений в Росгидромет.

Начальник ОК В течение 14 
рабочих дней  со 
дня истечения 

срока, 
установленного 

для подачи 
указанных 
сведений.

П овыш ение открытости и 
доступности информации о 

деятельности по профилактике 
коррупционных правонарушений 
в Ф ГБУ  «Забайкальское УГМ С».

1.6. Организация доведения до лиц  замещ аю щ их 
должности, включенные в Перечень должностей 
Ф ГБУ  «Забайкальское УГМ С», положений 
законодательства РФ о противодействии коррупции, 
в том числе об установлении наказания за получении 
и дачу взятки, посредничество во взяточничестве, об 
увольнении в связи с утратой доверия.

Н ачальник Ю О В течение всего 
периода

Предупреждение и профилактика 
коррупционных проявлений.

1.7. Организация доведения до работников ФГБУ 
«Забайкальское У ГМ С » и Ф илиала положений 
законодательства РФ о противодействии коррупции, 
в том числе об установлении наказаний за 
соверш ение коррупционных правонарушений и 
преступлений.

Начальник Ю О 
Н ачальник Ф илиала

В течение всего 
периода

П редупреждение и профилактика 
коррупционных проявлений.

1.8. Ежегодное повышение квалификации работников 
Ф ГБУ  «Забайкальское У ГМ С » и Филиала, в 
долж ностны е обязанности которых входит участие в 
противодействии коррупции.

Начальник Ю О 
Н ачальник Ф илиала

В течение всего 
периода

П овы ш ение квалификации 
работников Ф ГБУ  «Забайкальское 

У ГМ С » и Ф илиала

1.9. Обучение работников Ф ГБУ  «Забайкальское 
УГМ С», впервые поступаю щ их на работу на 
должности, вклю ченные в соответствующие 
перечни долж ностей  нормативно-правовыми актами 
РФ и Росгидромета, по образовательным 
программам в области противодействия коррупции.

Н ачальник Ю О В течение всего 
периода

П овышение квалификации 
работников Ф ГБУ  «Забайкальское 

УГМ С»

1.10. О существление комплекса организационных, 
разъяснительных и иных мер по соблюдению 
работниками Ф ГБУ  «Забайкальское УГМ С» и 
Ф илиала запретов и обязанностей, установленных 
законодательством РФ в целях формирования у них 
отрицательного отношения к коррупции.

Начальник ЮО 
Начальник Ф илиала

В течение всего 
периода

П редупреж дение и профилактика 
коррупционных проявлений, 

контроль за соблюдением 
антикоррупционного 
законодательства РФ.



1.11. Обеспечение ' применения предусмотренных 
законодательством мер юридической 
ответственности в случае несоблюдения запретов, 
ограничений и требований, установленных в целях 
противодействия коррупции, в том числе мер по 
предотвращ ению  и (или) урегулированию 
конфликта интересов.

Начальник ЮО 
Начальник Филиала 

Комиссии учреждения и Филиала 
по противодействию  коррупции

В течение всего 
периода

Применения мер воздействия на 
лиц, виновных в нарушении 

антикоррупционного 
законодательства.

2. Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности ФГБУ «Забайкальское УГМ С» и Филиала,
мониторинга коррупционных рисков и их устранение.

2.1. О сущ ествление обязательного проведения 
антикоррупционной экспертизы локальных 
нормативных актов Ф ГБУ  «Забайкальское УГМ С», 
договоров и иных документов.

Начальник ЮО 
Начальник Филиала

В течение всего 
периода

Выявление и устранение 
положений, способствую щ их 

созданию условий для проявления 
коррупции.

2.2. О существление взаимодействия с 
правоохранительными органами, органами 
исполнительной власти по вопросам организации 
противодействия коррупции.

Начальник Ю О 
Начальник ОК 

Начальник Ф илиала

В течение всего 
периода

Своевременное и оперативное 
реагирование на коррупционные 

правонарушения.

2.3. Обеспечение соответствия условий и 
соверш енствование условий, процедур и 
механизмов государственных закупок.

Контрактная служба Ф ГБУ 
«Забайкальское УГМ С» и Филиала

В течение всего 
периода

Предупреждение и профилактика 
коррупционных проявлений. 

Обеспечение требований 
действую щ его законодательства 

при осуществлении 
государственных закупок.

2.4. Проведение периодической оценки коррупционных 
рисков в целях выявления сфер деятельности 
организации, наиболее подверженных таким 
рискам, и разработки соответствующ их 
антикоррупционных мер.

Начальник Ю О 
Начальник Филиала 

Комиссии учреждения и Филиала 
по противодействию  коррупции

В течение всего 
периода

П редупреждение и профилактика 
коррупционных проявлений.

2.5. М ониторинг публикаций в средствах массовой 
информации о фактах проявления коррупции в 
Ф ГБУ  «Забайкальское УГМ С» и Филиале, и 
организация проверки таких фактов.

Начальник Ю О 
Начальник Филиала

В течение всего 
периода

П роверка информации о фактах 
проявления коррупции и принятие 

необходимых мер

2.6. Проведение оценки результатов работы по 
противодействию коррупции.

Комиссии учреждения и Филиала 
по противодействию  коррупции

В течение всего 
периода

О ценка и анализ принимаемых 
антикоррупционных мер.


